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Investment Advisers 
PricewaterhouseCoopers 
Corporate Finance Ltd 
c/‐ PricewaterhouseCoopers 
8th Floor Civic Tower 
Victoria Parade 
Suva, Fiji Islands 
 
Investment Adviser: 

Jenny Seeto 
Chirk Yam 
Jerome Kado 
Nitin Gandhi 

 
 
KPMG Advisory (Fiji) Ltd 
c/‐ KPMG 
Level 10, Suva Central Bldg 
Renwick Road 
Suva, Fiji Islands 
 
Investment Adviser: 

Bruce Geoffrey Sutton 
Lisa Jane Apted 

 
 
Pradeep Patel 
c/‐ G. Lal & Company 
Level 10 FNPF Place 
Victoria Parade 
Suva, Fiji Islands 
 
 
Nalin Patel 
c/‐ G. Lal & Company 
Level 10 FNPF Place 
Victoria Parade 
Suva, Fiji Islands 
 
 
John Jeremy Ridgway 
c/‐ S N Law 
PO Box 2 
Nadi, Fiji Islands 
 
 
Rick Croker 
John Malcolm Finn 
c/‐ Fortune Consultants 
20 Des Vouex Rd 
Suva, Fiji Islands 
 

 
 
 

Investment Advisers 
Kontiki Capital Ltd  
Level 4, Provident Plaza 1 
Ellery Street 
Suva, Fiji Islands 
 
Investment Adviser: 

Jack Lowenstein 
David Oliver 
Griffon Emose 
George Niumataiwalu 
Jignesh Pala 

 
 
Fijian Holdings Securities Ltd  
Ra Marama 
91 Gordon Street 
Suva, Fiji Islands 
 
Investment Adviser: 

Tevita Gonelevu 
Mohamed Fareed 
 
 

Fiji Stockbrokers Ltd 
Level 2 Provident Plaza 1 
Ellery Street 
Suva, Fiji Islands 
 
Investment Adviser: 

Dinesh Shankar 
Steven Pritchard 
Brett Hall 
Giles Craig 
Enzo Pirillo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

The information contained herein does not constitute financial product 
advice. You should obtain independent advice from a Licensed 
Broker or adviser before making any investment or financial 
decisions. Although SPSE Limited has made every effort to ensure 
that the information contained herein is accurate and reliable, SPSE 
does not give any warranty or representation as to the accuracy, 
reliability or completeness of the information. SPSE and its 
employees shall not be liable for any loss or damage arising in any 
way (including by way of negligence) from or in connection with any 
information provided or omitted, or from anyone acting or refraining to 
act in reliance on this information. 

© Copyright 2010 South Pacific Stock Exchange Limited. All 
rights reserved 2010. 



 

Process of Listing  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Benefits of Listing 
 

Reduced Corporate Tax Rate of 20%! 
 
For Companies: 
9 that list on SPSE 
9 with  minimum  40%  local  equity  shareholding 
  will be  subject  to  a  corporate  tax  rate of 20%
  only. 
 
• Access  to  capital – expansion projects,  retiring 

existing debt, future capital e.g. rights, options 
 
• Providing  market  for  your  company  shares—

with  efficient  and  regulated  clearance  and 
settlement facilities 

 
• Investment  marked  to  market  –  attracts 

institutional investors  
 
• Increased  visibility  –  Shareholders  become 

brand ambassadors creating more goodwill 
 
• Increased  profile,  prestige  and  credibility  due 

to transparency and being publicly listed. 
 
• Employee  commitment  ‐  through  employee 

share schemes 
 
• Improved  performance  –  from  disclosure  and 

accountability obligations 
 
• Exit  strategy  –  transition  into  institutions  or 

strategic partners coming in and taking over 
 
• Ability  to  take  advantage  of  acquisition 

opportunities – shares can be used as cash e.g. 
through share swap. 

 
• Financial advisory costs – 150% tax deductible. 
 

Checklist for Listing 
9 Listing Application 
 
9 Declaration from the sponsor (if applicable) 
 
9 Market  Capitalisation  must  be  at  least  $1 

million for listing of shares 
 
9 Net Tangible Assets must be at least $1 million 

for listing of debt securities 
 
9 For ordinary shares, a minimum of 20% of  the 

total  issued shares must be owned by at  least 
fifty (50) members of the public.  

 
9 For any other types of securities, there must be 

at least twenty‐five (25) members of the public 
as security holders 

 
9 In  the  case  of  debt  securities,  the  aggregate 

face value must be at least $500,000. 
 
9 Operating history of at  least  three  (3) years  in 

its present line of business 
 
9 Memorandum  and  Articles  of  Association 

aligned to Rules 
 
9 Undertaking by directors 
 
9 Conversion of private company to public 
 
9 Past three (3) year audited accounts 
 
9 Application fee 
 
9 RBF approved Prospectus/ Offer Document 
 
9 3‐letter code for company 

 
 

Establish Strategic Direction for company – 
vision of where you want your business to be 

Discussions with Advisers, SPSE and RBF – for 
structure of offer, due diligence, marketing 

Preparation of offer document and other key 
documents for approval  

Approval of all documents including offer 
document by RBF and SPSE  

 

Formal application to list and payment of listing 
fees  

Securities are listed 


